
Έτησια Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης του Εκπαιδευτικού
Έργου της Σχολικής Μονάδας (έτος αναφοράς: 2021-2022)

 

Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Το Εσπερινό Γυμνάσιο με Λυκειακές Τάξεις Μύρινας βρίσκεται σε ημιαστική, αγροτοκτηνοτροφική περιοχή και
το μαθητικό του δυναμικό αποτελείται από ενήλικες μαθητές και μαθήτριες διαφορετικών οικονομικών και
κοινωνικών στρωμάτων, οι οποίοι στη συντριπτική τους πλειοψηφία εργάζονται και πολλοί από αυτούς έχουν
οικογένεια. Το εκπαιδευτικό προσωπικό είναι κατά βάση μετακινούμενο και διαφοροποιούμενο ανά σχολικό
έτος, λόγω του γεγονότος ότι δεν υπάρχουν εκπαιδευτικοί οργανικά τοποθετημένοι που υπηρετούν στο σχολείο
σε μόνιμη βάση, ως εκ τούτου το ωρολόγιο πρόγραμμα καλύπτεται από αποσπασμένους εκπαιδευτικούς και
αναπληρωτές.

Κατά το σχολικό έτος 2021-2022, το εκπαιδευτικό προσωπικό ανήλθε σε 14 εκπαιδευτικούς. Από αυτούς, μια (1)
είναι με οργανική (αποσπασμένη στο εξωτερικό), τρεις (3) ήταν αποσπασμένοι εντός ΠΥΣΔΕ, δύο (2)
αποσπασμένοι από άλλο ΠΥΣΔΕ, έξι (6) με διάθεση, μια (1) αναπληρώτρια και ένας (1) με θητεία (Διευθυντής).

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

(Αξιολόγηση: 3)

 

Στο σχολείο, κατά το σχολικό έτος 2021-2022, ενισχύθηκαν οι ήπιες και ψηφιακές δεξιότητες των μαθητών/ριων
μέσα από την αξιοποίηση των ηλεκτρονικών υπολογιστών κατά τη διδασκαλία στην τάξη. Επίσης, παρά τη φύση
του σχολείου και του μαθητικού δυναμικού (εργαζόμενοι ενήλικες με οικογένεια), κατά τη διάρκεια του έτος
υλοποιήθηκε πρόγραμμα σχολικών δραστηριοτήτων (τομέας "Πολιτιστικών").

Σχολική διαρροή - φοίτηση

(Αξιολόγηση: 3)

 

Κατά το σχολικό έτος 2021-2022 σημειώθηκε μια (1) περίπτωση σχολικής διαρροής (μαθητής όπου, λόγω της 
φύσης της εργασίας του, θα επαναλάβει την τάξη λόγω ανεπαρκούς φοίτησης). Να σημειωθεί ότι καθημερινά οι 



υπεύθυνοι των τμημάτων έλεγχαν τις μεμονωμένες απουσίες των μαθητών και υπήρχε άμεση επικοινωνία με 
τους ενήλικες μαθητές και τους γονείς των ανήλικων μαθητών. Να τονιστεί επίσης ότι παρά το γεγονός ότι ο 
νόμος επιτρέπει την εγγραφή παιδιών με συμπληρωμένο το 14ο έτος της ηλικίας του στο Εσπερινό Γυμνάσιο, η 
10645/ΓΔ4/22-1-2018 ΥΑ θέτει ως προϋπόθεση για την εγγραφή την κατοχή βιβλιαρίου εργασίας, το οποίο ο 
νόμος απαγορεύει να εκδοθεί σε άτομα μικρότερα των 16 ετών.

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

(Αξιολόγηση: 3)

 

Υπήρξε μέριμνα για καλλιέργεια κλίματος συνεργατικότητας και αλληλοϋποστήριξης μεταξύ των μαθητών/-
τριών, με έμφαση στη συμπερίληψη.

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών

(Αξιολόγηση: 4)

 

Υποστηρίχθηκε η εμπιστοσύνη και ο αμοιβαίος σεβασμός μεταξύ εκπαιδευτικών και εκπαιδευομένων, με έμφαση 
στην ενθάρρυνση και στη συνεργασία κατά τη διεξαγωγή της διδασκαλίας. Ένα περιστατικό που συνέβη μεταξύ 
μαθητή και καθηγητή, συζητήθηκε σε συνεδρίαση του Συλλόγου Διδασκόντων και αντιμετωπίστηκε εν τη γενέσει 
του.

Σχέσεις σχολείου - οικογένειας

(Αξιολόγηση: 4)

 

Οι μαθητές/ριες του Εσπερινού Γυμνασίου με Λυκειακές Τάξεις Μύρινας είναι ενήλικες, οπότε δεν χρειάστηκε να 
υπάρξει επικοινωνία μεταξύ του σχολείου και ατόμων της οικογένειας των μαθητών του, πλην ελαχίστων 
περιπτώσεων.

Θετικά σημεία

Υπάρχει κλίμα σεβασμού και συνεργασίας μεταξύ των συναδέλφων. Μεγάλο ποσοστό των μαθητών έχει καλές
επιδόσεις, όπως αποτυπώνονται στη βαθμολογία τους. Οι μαθητές, αλλά και οι γονείς, βοηθούν το έργο των
καθηγητών και δεν υπάρχει πρακτικά σχολική διαρροή.

Σημεία προς βελτίωση

Θα πρέπει να εξασφαλιστεί ο αναγκαίος εξοπλισμός ώστε να ενισχυθεί η χρήση
ΤΠΕ.
Καλό θα ήταν να υποστηριχθεί η συμμετοχή των μαθητών σε προγράμματα και
δράσεις και να γίνει πιο ενεργή η παρουσία τους. 
Η συστηματική παρακολούθηση της φοίτησης των μαθητών με ανοιχτούς τους



διαύλους επικοινωνίας σχολείου - μαθητή αποτρέπει φαινόμενα σχολικής
διαρροής ή ελειπούς φοίτησης.
Παροχή παράλληλης στήριξης απο εξειδικευμένους συμβούλους ή ειδικούς
ψυχολόγους για ενήλικες.
Οι πρακτικές που αναπτύχθηκαν στο πλαίσιο των δράσεων που υλοποιήθηκαν
φέτος, μπορούν να αξιοποιηθούν την επόμενη σχολική χρονιά και να
εμπλουτιστούν.
Να υπάρξει συνεργασία με περισσότερους φορείς.

Διοικητική λειτουργία

Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

(Αξιολόγηση: 3)

 

Στοχοθεσία για ανάπτυξη και καλλιέργεια ήπιων δεξιοτήτων των εκπαιδευομένων.

Αξιοποίηση των σχολικών πόρων και κατανομή τους με βάση τις λειτουργικές ανάγκες σε αίθουσες 
διδασκαλίας και εργαστήρια.

Το Εσπερινό Γυμνάσιο με Λυκειακές Τάξεις Μύρινας ζήτησε από τη Δημοτική 
Αρχή να εφαρμόσει το νόμο, χωροθετώντας το σχολικό συγκρότημα μεταξύ των 
τριών δημοσίων σχολείων που συστεγάζονται σε αυτό. 

Σχολείο και κοινότητα

(Αξιολόγηση: 4)

 

Διοργάνωση ημερίδας με θέμα τις πρώτες βοήθειες και συμμετοχή του
στρατιωτικού ιατρού Θωμά Λούκα.

Συνεργασία με τους φορείς της τοπικής αυτοδιοίκησης

Παρουσίαση καλών πρακτικών- διάχυσης αποτελεσμάτων σε διαδικτυακές εκδηλώσεις του σχολείου και 
σε συνεργασία με άλλα σχολεία-φορείς

Θετικά σημεία

Η αξιοποίηση συνεργατικών δικτύων και ανθρωπίνων πόρων για την ομαλή 
λειτουργία του σχολείου και την προώθηση και ανάδειξή του.
Καλή διαχείριση των πόρων του σχολείου



Αναμορφωση της ιστοσελίδας του σχολείου
Συνεργασία με φορείς
Ελαχιστοποίηση της σχολικής διαρροής
Επικοινωνία, συνεργασία και αλληλουποστήριξη μεταξύ του Συλλόγου 
Διδασκόντων

 

Σημεία προς βελτίωση

Ορθολογικότερη κατανομή αρμοδιοτήτων και ομαδοποίηση των 
δραστηριοτήτων ανά πεδίο ενδιαφέροντος.
Εκσυγχρονισμός και επέκταση του εξοπλισμού.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

(Αξιολόγηση: 4)

 

Ενθάρρυνση και διευκόλυνση εκπαιδευτικών, μέσω τροποποίησης του σχολικού διδακτικού προγράμματος, 
για συμμετοχή σε επιμορφωτικά προγράμματα και επιστημονικά συνέδρια (το σχολείο διαθέτει 2 
υποψήφιους διδάκτορες στο προσωπικό του)

Συμμετοχή διευθυντή και εκπαιδευτικών σε ενημερωτικές και επιμορφωτικές δράσεις του ΙΕΠ, της 
Περιφερειακής Διεύθυνσης Εκπαίδευσης Β. Αιγαίου, της Διεύθυνσης Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Β. 
Αιγαίου, Πανεπιστημίων και άλλων εκπαιδευτικών φορέων. 

Οι καθηγητές που εμπλέκονται στα Εργαστήρια Δεξιοτήτων παρακολούθησαν σεμινάρια σχετικά με το 
αντικείμενο διδασκαλίας τους. 

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

(Αξιολόγηση: 4)

 

Ανάληψη πρωτοβουλίας εκπαιδευτικών με σκοπό την προετοιμασία μαθητών/-τριών για συμμετοχή σε εθνικούς 
και διεθνείς διαγωνισμούς. Δυστυχώς η φύση του σχολείου αλλά και του μαθητικού δυναμικού, όπως αυτή 
περιεγράφηκε, δεν επιτρέπει υψηλή συμμετοχή των μαθητών σε τέτοιου είδους δράσεις.

Θετικά σημεία



Η διάθεση των εκπαιδευτικών για επιμόρφωση, ανταλλαγή καλών πρακτικών, βελτίωση των διδακτικών 
πρακτικών τους και αυτοβελτίωση.

Το θετικό συνεργατικό κλίμα μεταξύ εκπαιδευτικών και με τους άλλους φορείς, οργανισμούς, σχολεία

Σημεία προς βελτίωση

Η διευρυμένη αξιοποίηση των εκπαιδευτικών και ο ορθολογικός καταμερισμός εργασιών και προαιρετικών 
δράσεων και να υπάρξει δυνατότητα παρακολούθησης σεμιναρίων για τη χρήση ΤΠΕ και για παιδαγωγικά 
θέματα.

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχολική διαρροή - φοίτηση
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
0
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις
-

Παρατηρήσεις / Σχόλια

Οι δράσεις υλοποιήθηκαν σε εξαιρετικά ικανοποιητικό βαθμό. Προτείνεται
περαιτέρω οι δράσεις να ξεκινήσουν άμεσα από την αρχή της σχολικής χρονιάς, για
να υπάρξει ο απαραίτητος χρόνος να υλοποιηθούν. Επίσης μπορούν να
πραγματοποιηθούν και δράσεις που προγραμματίστηκαν για φέτος και που δεν
κατέστη δυνατό να πραγματοποιηθούν. Τέλος, θα μπορούσε να υπάρξει συνεργασία
με ακόμη περισσότερους φορείς.



Βαθμός επίτευξης των στόχων που είχαν τεθεί

4 = Πλήρως

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Δράση 1: Σχολική διαρροή - φοίτηση

Υψηλά επίπεδα φοίτησης των μαθητών σε όλες τις τάξεις και ως εκ τούτου περιορισμένη διαρροή μαθητικού
δυναμικού (1 μαθητής).

 

Δράση 2: Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

Η καλή συνεργασία ανάμεσα στο Σύλλογο Διδασκόντων και τα μαθητικά συμβούλια, όπως και φορείς της
τοπικής κοινωνίας, που με το ενδιαφέρουν που επιδεικνύουν είναι στη διάθεση του σχολείου.

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

????? 1: ??????? ??????? - ???????

? ?? ???????? ??????????????? ??? ??????? ??? ??????????????, ???? ??? ?????????? 
??????? ??? ??? ???????? ??? ???????????? ???????.

 

????? 2: ?????? - ???????? ??? ???????? ??? ???????? ???????

? ?????? ??? ??? ????????? ??? ??????? ???? ?????? ?????????????, ??? ?? ????? ??? ??? ?????????? ??? ????????? 
??? ????????? ???? ??????????? ??? ?? ?????????? ??????? ?? ??????? ?????????????.

 

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις


